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Alla nya medarbetare, vikarier och praktikanter skall kdanna sig valkomna och uppskattade
pa Essinge Rail. Introduktionsplanen som tas fram till varje ny medarbetare ska underlatta
att komma igang i arbetet och underlatta att kdnna trygghet i teamet.

Vara medarbetare ar den viktigaste resursen. Alla ska ges sadant ansvar och sadana
befogenheter, att man kanner arbetsgladje och engagemang for sina arbetsuppgifter
samtidigt som man ser framtida personliga utvecklingsmajligheter.

Utbildningsplaner och yrkeskompetensbevis (YKB)

Personalkategorier med sakerhetsbefattningar inom bangarsarbete (férare och
vaxlingstjanst), terminal arbete och chaufforstjanst foljer foreskrivna utbildningsplaner. For
vaxlingsarbete och terminalarbete i narhet av jarnvag galler av Transportstyrelsen
godkdnda utbildningsplaner. Detsamma géller chaufforer som genomgar YKB-utbildning.

Repetitionsutbildning och fortbildning sker med aterkommande intervall.
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Dessa personalkategorier omfattas dven av aterkommande halsokontroller.

Behorighetskontroller och awvikelse

For vaxlingstjanst galler utdver grund- och arlig repetitionsutbildning ocksa regelbunden
tjansteutdvning, vilket innebar minst 30 timmars tjanstgoring fordelat pa fem arbetspass under
en lopande sexmanadersperiod. | annat fall, efter t. ex. langvarig sjukdom, ska personen tas ut
ur tjanst. Atergang i tjanst kan endast ske efter repetionsutbildning och arbete med
handledare.

Urvalsforfarandet for tjansten foljer Transportstyrelsen principer enligt TSFS 2013:50 § 1-4 och
examination sker saval skriftligt som praktiskt.

For chaufforstjanst sker fortlopande behorighetskontroller i samband med medarbetarsamtal
och arbetsplatstraffar. Normalt omfattas aven chaufférerna av bestammelserna for
vaxlingsarbete, dar kontinuerliga hdlsoundersokningar och drogtester foljer arsplan.

| foretagets anstallningsvillkor galler innehav minst korkortsbehdrighet B for trafikutévande.
Om behorighet saknas tas personen ur tjanst och verksamhetsansvarig beslutar om lamplig
atgérd. For drog- och halsorelaterad problematik galler foretagets policyer pa det omradet.

Riktlinje for arbetstid

Eftersom Essinge Rails medarbetare ar foretagets viktigaste resurs ar balansen i livet
viktig. | allt vasentligt tillampar foretaget flextid nar sa ar maojligt. Normal arbetstid ar ett
av vara gemensamt framtagna mal. For att kombinera tillganglighet med malet bor alla

efterstrava att forlagga normalarbetstiden sa att maximal team- och kundnytta

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa Essinge Rail skall praglas av kreativitet, delaktighet och god stamning. Med
allas engagemang blir det latt att skapa den goda arbetsplatsen. Alla skall kdnna
arbetsgladje, trygghet och gemenskap och tycka att det ar roligt att ga till jobbet. Respekt for
alla ar ett honnorsord.

Diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier far inte forekomma hos oss.
Varderingar, normer och spelregler samt mal ar klart definierade. Risker och hot diskuteras
kontinuerligt och omsatts i handlings- och atgardsplaner. Lagar och avtal inom
arbetsmiljoomradet anger lagsta godtagbara standard, men var stravan ar att arbetsmiljon
ska ha hogsta standard. Ett kontinuerligt arbetsmiljoarbete underlattar
kompetensférsorjningen i framtiden och starker vart varumarke
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Om trivsel

Vi manar om en god och trivsam arbetsplats. Alla skall kdnna trivsel, omtanke och gladje pa
jobbet. Trivsel uppstar nar alla hjalps at att halla ordning och reda bade pa sin egen
arbetsplats och i gemensamma utrymmen, ute och inne. Trivs vi kommer dven vara
besokare att trivas och kdnna sig valkomna. Ett forsta intryck kan vi bara skapa en gang.

Kompetensforsorjning
Ett av vara overgripande mal ar breddad kompetens, for att underlatta det
standiga larandet Vart kompetensutvecklingsarbete omfattar:

e Individuell kompetensutveckling

e Kontinuerliga utvecklings- och medarbetarsamtal

e Vecko- och manadsmoten

e Infort en erfarenhetsbank fér bred spridning av kunskap och erfarenheter

For framtida kompetensforsorjning galler att redan idag skapa goda forutsattningar sa att
ratt person till ratt plats kan rekryteras. Darfor ska vart flexibla arbetssatt standigt forbattras
och var omvarldsbevakning utvecklas. Tillvaxt bygger till stor del pa méjligheten att rekrytera
valutbildad personal. | rekryteringsarbetet bygger och forvaltar vi darfor ett nara samarbete
med skolan, idrottsféreningar och andra ungdomsorganisationer. Vi har en positiv installning
till att ta emot prao- eller praktikanter, genom fadderskap, exjobb skapar vi en god relation
med ungdomar och studenterna. Vidare tar vi gdrna emot studiebestk av ungdomsgrupper
och i mojligaste man ska vi medverka vid informationstraffar som syftar till ett ndrmare

samarbete mellan naringslivet och skolan.

Halsa och friskvard

En vdalmaende organisation ar en férutsattning for tillvaxt. Med engagemang och ansvar for
var halsa skapar vi goda forutsattningar for en kreativ och frisk arbetsplats.
Vart halsoarbete omfattar:

e Friskvards- och kompetenscheck

e Gemensamma aktiviteter

Rehabilitering
Vi ska verka for att forebygga i stallet for att rehabilitera. Om och nar en medarbetare pga
sjukdom eller skada fatt nedsatt arbetsformaga skall vi strava efter att han/hon ska kunna

vara kvar i arbetslivet. Malet med rehabiliteringen ar att aterge medarbetaren basta majliga
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funktionsformaga. Rehabiliteringen kan avse férandringar av arbetsforhadllanden eller vara

av medicinsk, psykologisk eller social art.

Alkohol- och missbruksproblem
Arbetet med medarbetare som har problem med alkohol- & missbruksproblem skall alltid
behandlas med storsta respekt och sekretess. Det ar av storsta vikt att dokumentera och
utarbeta en individuell handlingsplan tillsammans med medarbetaren, facket och
stod/vardpersonalen vid behov. Ledning och samtliga medarbetare pa Essinge Rail stéller

upp helhjartat och hjalper till dar de har mojlighet.

Med tobak avses bade tobak och snusning. Tobak utgor ett av samhallets béast
dokumenterade hélsoproblem. Pa Essinge Rail arbetar vi for att minska dess

anvandning genom:

e Rokfri miljo pa arbetsplatsen
e Tillhandahalla halsoinformation om tobak och ohélsa
e Foretaget star for individuellt avvanjningsstod vid tobak/alkohol- & missbruksproblem

e Tobaksvaror och alkohol far inte séljas pa arbetsplatsen.

Jamstalldhet

Essinge Rails organisation skall praglas av jamstalldhet, vilket innebér att bada kénen har samma
mojligheter, skyldigheter och rattigheter. Vi verkar for:

e Jamn fordelning mellan kvinnor och man pa olika nivaer och i skilda befattningar

e Likvardiga anstéllningsvillkor, arbetsforhallanden och utvecklingsméjligheter fér kvinnor och
man och en I6nestruktur utan kdnsrelaterade skillnader

e Goda mdjligheter for bade man och kvinnor att forena férvarvsarbete och
kompetensutveckling med familjeliv

e Kunskap hos anstéllda om jamstalldhet

e Attintegrera jamstalldhetsarbetet i kvalitetsprocessen med standiga forbattringar

e Att utvardering och uppféljning av jamstalldhetsarbetet utfors arligen

Arbetsprocessen
Arbetsprocessen pa foretaget skall stodja Essinge Rails affarsidé och praglas av
helhetssynen som omfattar hela foretaget. Flexibla och smidiga |6sningar skall vara en
sjalvklarhet och bidrar darmed till ett effektivt arbetssatt.
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For att na Essinge Rails visioner och 6vergripande mal arbetar hela arbetsteamet aktivt med
omvarldsbevakning och natverksbyggande. Trygghet och tillit skapas genom tvavdagskommunikation.
Med en 6ppen foretagskultur med hogt i tak och genom ett aktivt personligt engagemang skapar vi
ett arbetsklimat som ser majligheter istallet for problem.
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