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Inledning

Essinge Rails ambition dr att vara ett pa alla sitt hallbart foretag och samtidigt vara vara kunders
basta leverantor. Vi forbinder oss darfor att efterleva denna uppférandekod samt verka fér att
dess sakinnehall ska tillimpas i den leverantérskedja vi ingar i.

Vi stdller alltsa ddrfér samma krav pd vdra leverantérer som oss sjéilva, dvs att de ska ha en egen
uppférandekod som motsvarar vdr kod eller félja var uppférandekod

Detaljerna om sakinnehallet aterfinns pa de féljande sidorna.
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Fortroende, transparens och ett proaktivt forhallningssatt

For att arbetet med uppforandekoden ska ge langvarig 6msesidig nytta till alla organisationer som
forbinder sig att folja den, maste det finnas fértroende och transparens mellan aktérerna i
leverantorskedjan.

Vi forbinder vi oss att underlatta 6ppenhet och méjlighet till uppfoljning i leverantdrskedjan. Det
handlar om att redovisa begard information och dokumentation, genomféra och redovisa
sjalvutvarderingar samt tillata att kunder genomfor revisioner hos oss.

Vi forvantar oss och forutsatter att de som granskar oss hanterar informationen om var verksamhet
etiskt riktigt och att vi som far ta del av resultatet sa att vi kan bli &nnu battre.

Vi vill ocksa forsakra oss om att vi inte medverkar, direkt eller indirekt, till krdnkningar av de
konventioner och regelverk denna uppférandekod bygger pa. Vi staller samma krav pa vara
leverantorer och kan komma att begéara information om hur uppférandekoden uppfylls. Nar
informationen ar ofullstandig behover vi pa ett systematiskt satt vardera informationen och riskerna
for att fatta bra och rimliga beslut. For transparens och sparbarhet maste beslutsunderlag och
antaganden dokumenteras.

Om krankning av innehallet i uppférandekoden intraffar hos en leverantor, eller nar risken for
kréankning ar hog, ska en dialog inledas med syfte att stédja leverantéren att atgarda bristerna.
Endast om dialogen inte ger resultat eller krdnkningarna ar grova ska samarbetet avbrytas.

Vi stéller samma krav pd vara leverantérer som oss sjélva, dvs att de atar sig att:

e bidra med fér var uppférandekod relevant information och vara transparenta.

e granska sina leverantérer och samarbetspartners gentemot vdr uppférandekod eller motsvarande
sadan

e hantera information de far ta del av vid granskning av sina leverantérer pa ett etiskt sdtt samt
vara utvecklingsinriktade gentemot sina leverantérer

Innehallet i var uppférandekod bygger pa internationella konventioner och praxis. For mer
information se slutet av detta dokument.

Vart dtagande

Manskliga rattigheter stéds och respekteras’

De manskliga rattigheterna ska, bade inom den egna verksamheten och i leverantérskedjan,
respekteras och framijas.
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Inget barnarbete far fdrekomma

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utférs av en person i skolpliktig alder eller yngre.
Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen tillater detta),
eller yngre an minimialdern foér arbete, om denna alder 6verstiger 15 ar.

Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under férutsattning att de
uppnatt legal alder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt.

Om barnarbete upptacks ska beslut fattas utifran barnen basta. Arbetet med att hitta lampliga
I6sningar ska ske i samrad med barnen och barnens familjer.

Inget tvangsarbete far férkomma

Med tvangsarbete avses arbete eller tjanster som utférs genom hot om straff eller liknande och som
inte utfors pa frivillig basis. Tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt
fangelsearbete ska inte forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren ska ha ratt att
sluta sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.

Ingen diskriminering eller trakasserier far forekomma®

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter,
utan innebar sdrbehandling pa osakliga grunder.

Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon, civilstand, graviditet, religion, socialt eller
etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedsattning, politiska asikter, fackligt engagemang eller
sexuell orientering far inte férekomma.

Med trakasserier avses nar arbetstagare utsatts for hard eller omansklig behandling, daribland
sexuella trakasserier eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det far inte férekomma
trakasserier i verksamheten.

Ratten till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar rader

Med foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar avses formaliserade och/eller icke formaliserade
samarbeten for att framja och férsvara egna intressen i arbetslivet och i férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

| lander dar foreningsfriheten ar begransad eller under utveckling, ska vi verka for att anstéllda far
mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.
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Loner och arbetstider ska vara rimliga och som minst uppfylla lagkrav v
Anstéllda ska som minst ha nationellt/lokalt lagstadgade minimilon. Om denna inte racker for
forsorjning ska vi verka for att den blir tillracklig.

Overtidsersittning ska betalas ut och tydligt specificeras i |dnebeskedet.

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa éverenskommen tid och till fullo.

Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte 6verstiga de lagliga
granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive overtid.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och féraldraledighet ska ersattas i enlighet med
nationell lagstiftning.

Arbetsmiljon ska vara saker och hygienisk v

Med saker och hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren skall, da den befinner sig pa en plats
som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll 6ver, garanteras att vara fri fran eller skyddas mot
forhallanden som kan utgéra en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska hélsa.

Detta innebar att

e De som arbetar i verksamhet ska erbjudas en saker och halsosam arbetsmiljo dar
forebyggande atgdrder, som minimerar skador och halsorisker ska vidtas.

e Anstallda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra, inklusive
brandsdkerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjalpen.

e Arbetsgivaren ska, sa langt det ar mojligt, tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till
att information om halsa och sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen.

e Nodutgangar ska vara tydligt markerade och upplysta och far inte vara blockerade och
utrymningsoévningar och testning av brandlarm ska genomfdras regelbundet.

Ett systematiskt miljdarbete ska finnas v

Verksamheten ska bedrivas med hansyn till miljon och félja lokal och nationell miljélagstiftning.

Verksamheten ska arbeta med att standigt forbattra sin miljoprestanda samt minimera
resursforbrukning och utslapp. Det ska finnas etablerade rutiner for att identifiera, mata och félja
upp miljépaverkan.

Relevanta miljokrav ska stallas pa underleverantorer.

Produkters och tjansters miljopaverkan bor ses ur ett livscykelperspektiv.

Ingen korruption far forkomma

Varken direkt eller indirekt far det erbjudas eller ges otillborlig betalning eller annan erséattning till
nagon person eller organisation i syfte att erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan otillbérlig
fordel inom ramen for sin verksamhet.

Varken direkt eller indirekt far begaras eller accepteras nagon form av otillbérlig betalning eller
annan ersattning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.
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Kallor och hanvisningar

Denna uppforandekod utgar fran féljande internationella konventioner
e FN:sallmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
e FN:s barnkonvention, artikel 32
e FN:s deklaration mot korruption

e |LO:s atta kdrnkonventioner
nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

Noter

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32

ILO 29 och 105

ILO 100 och 111

ILO 87 och 98

ILO 155 och 170

Agenda 2030

FN:s deklaration mot korruption
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